
附件 2 

评分细则（总分 100分） 

序号 

评标内

容 

评标分值 

（满分） 
评分标准 

1 

综合实

力 

40 

公司成立时间：15 年以上得 10分；5-15年（含）

得 5 分；不足 5年得 0分 

具备工程咨询、信息系统工程等方面资质，具备 1

项可得 5分，最高可得 10分。 

至今连续五年获得守合同重信用企业证书的得 10

分；至今连续三年及以下的获得守合同重信用企业

证书的得 5分；没有的不得分 

注：提供相关证书复印件加盖单位公章，否则不得

分。 

具有以下所有管理体系认证得 10分，不具备齐全的，

一项得 2分。 

1.质量管理体系认证证书 。 

2.职业健康安全管理体系认证证书。 

3.环境管理体系认证证书。 

4.信息安全管理体系认证证书。 

2 

专业技

术 

30 

参选人的本项目服务团队中，组织架构和人力资源配

置合理，综合业务素质强，同类业绩经验丰富可得 10

分，否则不得分。 

服务方案整体评价： 

1.对委托项目有详细、周全的质量保证措施、进度控

制措施和风险措施，措施合理、具有很好操作性，得

20分； 

2.对委托项目质量保证措施、进度控制措施较一般，

风险措施一般合理、具一般操作性，得 10分； 

3.对委托项目质量保证措施、进度控制措施和风险

措施不够合理，不具有操作性，得 5分 

3 荣誉 10 
公司所获得信息行业、通信、高新技术等相关荣誉得

10分；其他荣誉得 3分；无荣誉得 0分。 

4 
相关业

绩 
15 

近三年参与信息化体验馆、展厅建设、汽车行业等

相关工作业绩：丰富得 15分；较丰富得 8分；无相

关经验得 0分 
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计算价格评分：各有效比选人的评标价中，取最低者

作为基准价，各有效比选人的价格评分统一按照下列

公式计算： 

价格评分=（基准价÷评标价）×5。 

【服务费报价（若低于采购预算金额的 85%时须对报

价合理性及成本构成作书面说明，如未能作出报价合

理性及成本构成作书面说明，将被视为报价无效。】 

 


