
比选评分细则（总分 100分） 

 

一、专业能力 30 分 

对项目法律顾问工作尽职尽责，积极进取，态度认真，

责任心强，具有丰富法律及诉讼经验，能结合专业知识解决

法律疑难、纠纷问题，有较强的组织、协调能力和团队精神，

对项目有独立分析及解决问题的能力。 

优：25-30 分；良：20-24 分；中：15-19 分；差：5-14 分。 

二、服务方案 25 分 

对项目背景和需求的整体理解，提供完整性、专业性、

针对性和实用性的组织服务方案。 

优：20-25 分；良：15-19 分；中：10-14 分；差：5-9 分。 

三、团队能力 20 分 

评比单位及实施本项目过程的服务人员证明材料等。 

优：15-20 分；良：10-14 分；中：5-9 分；差：1-4 分。 

四、同类业绩 20 分 

评比该单位近三年单位业绩情况，含本项目同类及相近

的场馆布展、安全生产、应急救援类法律服务项目业绩证明。 

优：15-20 分；良：10-14 分；中：5-9 分；差：1-4 分。 

五、报价 5 分 

法律顾问服务费报价（若低于采购预算金额的 80%时须

对报价合理性及成本构成作书面说明，如未能作出报价合理

性及成本构成作书面说明，将被视为报价无效。）。 

计算价格评分：各有效比选人的评标价中，取最低者作

为基准价，各有效比选人的价格评分统一按照下列公式计算： 

价格评分=（基准价÷评标价）×5。 


