
广州市应急管理局（本级）2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市应急管理局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 9,595.49 9,595.49

广州市应急管理局 9,595.49 9,595.49

    白云区镇（街）园区专职安监员

队伍建设经费
1,074.57 1,074.57

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队

伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提

升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于18万
份；年度指标值:不少于18万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实
施周期指标值:不少于18万家次；年度指标值:不少于18万家次。3、1-产出指标；11-数

量指标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于80%；年度指标值:不低于80%。4、2-效
益指标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期指
标值:不低于80%；年度指标值:不低于80%。

    番禺区镇（街）园区专职安监员
队伍建设经费

749.70 749.70

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队
伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生

产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提
升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于6万
份；年度指标值:不少于6万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实施

周期指标值:不少于6万家次；年度指标值:不少于6万家次。3、1-产出指标；11-数量指
标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于80%；年度指标值:不低于80%。4、2-效益指
标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期指标值:

不低于80%；年度指标值:不低于80%。

    花都区镇（街）园区专职安监员
队伍建设经费

481.95 481.95

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队
伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生

产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提
升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于2.34
万份；年度指标值:不少于2.34万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业

数；实施周期指标值:不少于2.34万家次；年度指标值:不少于2.34万家次。3、1-产出
指标；11-数量指标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于50%；年度指标值:不低于
50%。4、2-效益指标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提

升；实施周期指标值:不低于90%；年度指标值:不低于90%。

    南沙区镇（街）园区专职安监员
队伍建设经费

403.41 403.41

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队
伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提
升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于1.8万
份；年度指标值:不少于1.8万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实
施周期指标值:不少于1.8万家次；年度指标值:不少于1.8万家次。3、1-产出指标；11-
数量指标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于20%；年度指标值:不低于20%。4、2-
效益指标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期
指标值:不低于80%；年度指标值:不低于80%。

    从化区镇（街）园区专职安监员

队伍建设经费
275.40 275.40

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队

伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提

升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于1.2万
份；年度指标值:不少于1.2万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实
施周期指标值:不少于1.2万家次；年度指标值:不少于1.2万家次。3、1-产出指标；11-

数量指标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于20%；年度指标值:不低于20%。4、2-
效益指标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期
指标值:不低于80%；年度指标值:不低于80%。

    海珠区镇（街）园区专职安监员
队伍建设经费

642.60 642.60

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队
伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施

该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提
升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于5万

份；年度指标值:不少于5万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实施
周期指标值:不少于5万家次；年度指标值:不少于5万家次。3、1-产出指标；11-数量指
标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于50%；年度指标值:不低于50%。4、2-效益指

标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期指标值:
不低于86%；年度指标值:不低于86%。

    黄埔区镇（街）园区专职安监员
队伍建设经费

553.35 553.35

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队
伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提
升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于4.5万
份；年度指标值:不少于4.5万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实
施周期指标值:不少于4.5万家次；年度指标值:不少于4.5万家次。3、1-产出指标；11-
数量指标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于25%；年度指标值:不低于25%。4、2-
效益指标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期
指标值:不低于90%；年度指标值:不低于90%。

    荔湾区镇（街）园区专职安监员
队伍建设经费

314.16 314.16

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队
伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施

该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提
升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于7万

份；年度指标值:不少于7万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实施
周期指标值:不少于7万家次；年度指标值:不少于7万家次。3、1-产出指标；11-数量指
标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于50%；年度指标值:不低于50%。4、2-效益指

标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期指标值:
不低于80%；年度指标值:不低于80%。
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广州市应急管理局（本级）2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市应急管理局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    天河区镇（街）园区专职安监员
队伍建设经费

749.70 749.70

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队
伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提
升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于4万
份；年度指标值:不少于4万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实施
周期指标值:不少于4万家次；年度指标值:不少于4万家次。3、1-产出指标；11-数量指
标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于40%；年度指标值:不低于40%。4、2-效益指
标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期指标值:
不低于80%；年度指标值:不低于80%。

    越秀区镇（街）园区专职安监员
队伍建设经费

257.04 257.04

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队
伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提
升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于0.9万
份；年度指标值:不少于0.9万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实
施周期指标值:不少于0.9万家次；年度指标值:不少于0.9万家次。3、1-产出指标；11-
数量指标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于20%；年度指标值:不低于20%。4、2-
效益指标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期
指标值:不低于80%；年度指标值:不低于80%。

    增城区镇（街）园区专职安监员

队伍建设经费
358.79 358.79

通过开展镇（街）园区专职安监员队伍建设经费项目，加强了本区基层安全生产监管队

伍建设，提高了我市日常安全生产监管能力与事故隐患排查整改的工作水平。通过实施
该项目，有力保障了基层一线安全生产执法人员的基本薪酬待遇，促使基层一线安全生
产执法人员能认真履职尽责，全力做好安全生产监管和日常隐患排查整改工作，大大提

升了我市基层安全生产监管能力，有效遏制了各类生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数（份）；实施周期指标值:不少于0.8万
份；年度指标值:不少于0.8万份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检查企业数；实
施周期指标值:不少于0.8万家次；年度指标值:不少于0.8万家次。3、1-产出指标；11-

数量指标；隐患检出率；实施周期指标值:不低于20%；年度指标值:不低于20%。4、2-
效益指标；22-社会效益；督促企业隐患整改，促进企业安全生产水平提升；实施周期
指标值:不低于80%；年度指标值:不低于80%。

    森林消防跨区增援扑救队伍补助
（白云区）

7.34 7.34
通过办理森林消防跨区增援扑救队伍补助，为各区扑救森林火灾提供应急保障，提高我
市森林火灾应急反应能力，尽快控制森林火灾，缩短扑火时长，减少损失，保护森林资

源和人民群众的生命财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；2022年参与森林消防跨区增援次数；实施周期指标值:2
次；年度指标值:2次。2、1-产出指标；11-数量指标；事故应急救援出动率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；资金到位率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；23-生态效益；成功控制森林火灾
情况；实施周期指标值:100%及时得到控制，未发生人员伤亡；年度指标值:100%及时得

到控制，未发生人员伤亡。

    森林消防跨区增援扑救队伍补助
（黄埔区）

7.11 7.11
通过办理森林消防跨区增援扑救队伍补助，为各区扑救森林火灾提供应急保障，提高我
市森林火灾应急反应能力，尽快控制森林火灾，缩短扑火时长，减少损失，保护森林资

源和人民群众的生命财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；2022年参与森林消防跨区增援次数；实施周期指标值:2
次；年度指标值:2次。2、1-产出指标；11-数量指标；事故应急救援出动率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；资金到位率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；23-生态效益；成功控制森林火灾
情况；实施周期指标值:100%及时得到控制，未发生人员伤亡；年度指标值:100%及时得

到控制，未发生人员伤亡。

    森林消防跨区增援扑救队伍补助
（花都区）

27.25 27.25

通过办理森林消防跨区增援扑救队伍补助，为各区扑救森林火灾提供应急保障，提高我

市森林火灾应急反应能力，尽快控制森林火灾，缩短扑火时长，减少损失，保护森林资
源和人民群众的生命财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；2022年参与森林消防跨区增援次数；实施周期指标值:2

次；年度指标值:2次。2、1-产出指标；11-数量指标；事故应急救援出动率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；资金到位率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；23-生态效益；成功控制森林火灾

情况；实施周期指标值:100%及时得到控制，未发生人员伤亡；年度指标值:100%及时得
到控制，未发生人员伤亡。

    森林消防跨区增援扑救队伍补助
（番禺区）

19.28 19.28

通过办理森林消防跨区增援扑救队伍补助，为各区扑救森林火灾提供应急保障，提高我

市森林火灾应急反应能力，尽快控制森林火灾，缩短扑火时长，减少损失，保护森林资
源和人民群众的生命财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；2022年参与森林消防跨区增援次数；实施周期指标值:2

次；年度指标值:2次。2、1-产出指标；11-数量指标；事故应急救援出动率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；资金到位率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；23-生态效益；成功控制森林火灾

情况；实施周期指标值:100%及时得到控制，未发生人员伤亡；年度指标值:100%及时得
到控制，未发生人员伤亡。

    森林消防跨区增援扑救队伍补助
（南沙区）

11.31 11.31
通过办理森林消防跨区增援扑救队伍补助，为各区扑救森林火灾提供应急保障，提高我
市森林火灾应急反应能力，尽快控制森林火灾，缩短扑火时长，减少损失，保护森林资

源和人民群众的生命财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；2022年参与森林消防跨区增援次数；实施周期指标值:1
次；年度指标值:1次。2、1-产出指标；11-数量指标；事故应急救援出动率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；资金到位率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；23-生态效益；成功控制森林火灾
情况；实施周期指标值:100%及时得到控制，未发生人员伤亡；年度指标值:100%及时得

到控制，未发生人员伤亡。

    森林消防跨区增援扑救队伍补助
（从化区）

60.18 60.18

通过办理森林消防跨区增援扑救队伍补助，为各区扑救森林火灾提供应急保障，提高我

市森林火灾应急反应能力，尽快控制森林火灾，缩短扑火时长，减少损失，保护森林资
源和人民群众的生命财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；2022年参与森林消防跨区增援次数；实施周期指标值:5

次；年度指标值:5次。2、1-产出指标；11-数量指标；事故应急救援出动率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；资金到位率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；23-生态效益；成功控制森林火灾

情况；实施周期指标值:100%及时得到控制，未发生人员伤亡；年度指标值:100%及时得
到控制，未发生人员伤亡。
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广州市应急管理局（本级）2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市应急管理局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    森林消防跨区增援扑救队伍补助
（增城区）

11.20 11.20

通过办理森林消防跨区增援扑救队伍补助，为各区扑救森林火灾提供应急保障，提高我

市森林火灾应急反应能力，尽快控制森林火灾，缩短扑火时长，减少损失，保护森林资
源和人民群众的生命财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；2022年参与森林消防跨区增援次数；实施周期指标值:2

次；年度指标值:2次。2、1-产出指标；11-数量指标；事故应急救援出动率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；资金到位率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；23-生态效益；成功控制森林火灾

情况；实施周期指标值:100%及时得到控制，未发生人员伤亡；年度指标值:100%及时得
到控制，未发生人员伤亡。

    机构运行辅助经费 21.00 21.00
通过聘请编外人员，提升人才专业性、多样性，充分调动工作积极性。同时优化我局人
力资源分布，释放工作制度灵活性。

1、1-产出指标；12-质量指标；编外人员出勤率；实施周期指标值:99%以上；年度指标
值:99%以上。2、2-效益指标；24-可持续影响；岗位履职能力；实施周期指标值:稳定
高效；年度指标值:稳定高效。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；工作表现满意

度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    其他运行经费 402.40 402.40
通过政府购买服务方式解决我局综合性服务、技术性服务和辅助性事务，提升机关后勤
管理服务质量和水平，保障机关正常运转。

1、1-产出指标；12-质量指标；设备维修恢复率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；公车安全驾驶率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；会议服务满意度；实施周期
指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。

    业务用房物业管理费 116.75 116.75

通过开展业务用房物业管理费项目，加强我局日常保洁、保安、绿化、基础设施设备维

保、日常维修零配件等工作，提高我局后勤保障的工作水平。在整个计划期内为我局提
供良好的工作环境，对设备出现的前期故障及早处理，减少设备重大事故的发生，为我
局顺利开展工作给予支持。

1、1-产出指标；11-数量指标；物业管理人员出勤率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。2、2-效益指标；24-可持续影响；办公楼正常运行保障率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    因公出国（境）经费 20.00 20.00

通过派员参加国外（境外）培训、考察和调研，进一步提升我局工作人员的应急管理能
力和意识，紧贴我市应急管理、安全生产工作发展最前沿；积极参与我市与国外（境
外）城市合作交流，在交流中进一步扩展见识，吸取先进经验，更好地为下一步开展工
作服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；交流成果（调研报告）；实施周期指标值:1份/批次；
年度指标值:1份/批次。2、2-效益指标；24-可持续影响；借鉴先进工作经验，并促成
调研成果转化；实施周期指标值:提升业务能力，推进工作开展；年度指标值:提升业务
能力，推进工作开展。

    购置经费 78.45 78.45
一是通过更新购置办公家具、办公设备，保障办公设备正常稳定运行，满足日常公务出
行。二是更新已达报废年限的森林消防特种车辆，提高扑救森林火灾的装备保障和快速

响应能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；特种车采购数量；实施周期指标值:1台；年度指标值:1

台。2、1-产出指标；12-质量指标；采购资产验收通过率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；安全生产风险监测设备到位及时率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；采购设备到

位及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；24-可持续影
响；保障工作顺利开展；实施周期指标值:满足日常工作需要，促进工作效率提升；年
度指标值:满足日常工作需要，促进工作效率提升。

    安全生产监管经费 227.96 227.96

一是通过对全市危险化学品及企业进行动态监控，对危险化学品重大危险源企业开展安
全专项检查督导工作等项目内容实施，持续强化危险化学品重大安全风险管控，切实落
实安全生产监管及执法责任，提升监管效能。

二是通过开展隐患排查、安全评价、企业三级安全生产标准化定级等技术服务，指导督
促粉尘企业、有限空间企业、非煤矿山企业等落实有关法律法规、规章、国家标准或者
行业标准规定的安全生产条件，健全风险防范化解机制，确保安全生产。

三是根据年度计划工作安排，有序组织开展专项执法检查行动和日常安全生产监管执法
、行政处罚等工作；根据有关法律法规和市政府指令，圆满完成有关生产事故调查处置
和事故整改措施评估等工作；完成市、区、镇街执法业务骨干的培训任务，不断提升基

层执法人员能力；认真做好信访投诉举报跟进查处和奖励工作，加强群众主动参与安全
监管工作机制。

1、1-产出指标；11-数量指标；业务专项培训人数；实施周期指标值:270；年度指标
值:270。2、1-产出指标；11-数量指标；对监控平台危化企业问题隐患督促整改率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；年度监督检查
计划完成率；实施周期指标值:不低于97%；年度指标值:不低于97%。4、1-产出指标；
11-数量指标；现场检查和风险评估企业数量；实施周期指标值:62家；年度指标值:62

家。5、1-产出指标；12-质量指标；生产安全事故调查率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；危险化学品生产储存企业、烟花爆竹
企业重特大以上安全事故发生数；实施周期指标值:为0；年度指标值:为0。7、2-效益

指标；24-可持续影响；对《广州市危险化学品安全管理规定》进行立法评估意义；实
施周期指标值:为下一步修订工作提供实践依据；年度指标值:为下一步修订工作提供实
践依据。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；对本部门执法人员本年度各项执法工

作的满意度；实施周期指标值:不低于95%；年度指标值:不低于95%。

    自然灾害防治经费 377.76 377.76

一是结合全国防灾减灾日、国际防灾减灾日等，通过开展形式多样的防灾减灾宣教活
动，普及防灾减灾知识，提醒市民牢固树立底线思维和风险意识，进一步提高自然灾害
应急能力，提高全民防灾意识和避灾救灾技能。
二是通过开展森林防灭火专用设备维护、森林防灭火培训、森林火灾应急演练和森林消
防技能大比武，以提高我市森林防火应急反应和森林火灾应急处置能力，有效保护森林
资源和人民群众的生命财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展全国防灾减灾日主题活动次数；实施周期指标值:1
场；年度指标值:1场。2、1-产出指标；12-质量指标；森林防灭火通信、无人机视频调
度全年业务连续运行正常率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、1-产出
指标；13-时效指标；森林火灾24小时内有效扑灭率；实施周期指标值:≥95%；年度指
标值:≥95%。4、2-效益指标；22-社会效益；提升市民防灾减灾意识和自救互救技能；
实施周期指标值:通过开展形式多样的防灾减灾宣教活动，普及防灾减灾知识，提醒市
民牢固树立底线思维和风险意识，进一步提升全民防灾减灾意识和自救互救技能；年度
指标值:不断提升。5、2-效益指标；23-生态效益；森林火灾受害率；实施周期指标值:
≤0.9‰；年度指标值:≤0.9‰。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训对象满
意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    应急安全管理宣教经费 607.46 607.46
通过开展应急安全宣传，加强市民群众的应急安全素养和科普常识 ,提升全市防灾减灾
抗灾救灾的应对能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；“急中生智”节目期数；实施周期指标值:6期；年度指

标值:6期。2、1-产出指标；11-数量指标；公益海报制作投放次数；实施周期指标值:
不少于100次；年度指标值:不少于100次。3、2-效益指标；22-社会效益；提高市民应
急安全意识；实施周期指标值:不断提高；年度指标值:不断提高。
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广州市应急管理局（本级）2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市应急管理局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    应急管理经费 300.11 300.11

一是通过开展法律顾问、立法和普法宣传等项目，加强我局依法行政的能力，提高安全

生产和应急管理的工作水平，促进全市安全生产执法的规范化，有利于我市安全生产和
应急管理法治工作水平的提升。
二是通过政务服务辅助性事务外包和专家提供专业性技术支撑，提高我局办事效率和对

外服务质量，确保行政许可事项顺利有序。
三是认真贯彻实施《安全生产法》《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展
的意见》，建立健全“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的安全生产责任体

系，落实“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”的原则，
推进全市安全生产工作。
四是通过开展突发事件现场指挥部保障工作、应急演练和支持社会应急力量建设等项

目，加强现场指挥部、社会应急力量建设和应急演练工作 ，提高突发事件应急处置能
力水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；全年特种作业考试制证率（包括初领证与复审）；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；合同期（1年）
内支持社会应急救援力量演练（比武）次数；实施周期指标值:20场次；年度指标值:16
场次。3、1-产出指标；11-数量指标；组织开展应急预案演练活动；实施周期指标值:

不少于1场；年度指标值:不少于1场。4、1-产出指标；11-数量指标；非煤矿山企业、
危化品企业和建设项目“三同时”现场审查完成率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。5、1-产出指标；12-质量指标；法律顾问使用效率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。6、1-产出指标；12-质量指标；现场指挥部运行效率；实施周期指
标值:高效运行；年度指标值:高效运行。7、2-效益指标；22-社会效益；全市安全生产
形势；实施周期指标值:稳定向好；年度指标值:稳定向好。8、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；服务对象对政务服务满意度；实施周期指标值:好差评系统好评率≥95%；
年度指标值:好差评系统好评率≥95%。

    《广州市应急避护场所建设规划
（2023-2035年）》编制

190.00 190.00
编制形成《广州市应急避护场所建设规划（2023-2035年）》，推动构建全市性的综合
、科学、高效的应急避护场所体系布局。

1、1-产出指标；11-数量指标；编制《广州市应急避护场所建设规划（2023-2035年）
》；实施周期指标值:1份；年度指标值:1份。2、1-产出指标；13-时效指标；编制规划
成果提交时间；实施周期指标值:2024年12月前完成验收；年度指标值:2024年12月前完
成验收。3、2-效益指标；24-可持续影响；编制成果影响；实施周期指标值:有利于健
全应急避护场所体系；年度指标值:有利于健全应急避护场所体系。

    广州市应急管理局2023年应急指
挥能力提升建设项目

327.00 327.00

本项目的总体绩效目标是通过系统的建设，规范市应急管理局的内部业务运行、应急管

理综合能力，提高与省、各区应急局的应急协作，保障我局应急管理业务持续快速发展
。

1、1-产出指标；11-数量指标；系统用户数；实施周期指标值:大于1万个；年度指标

值:大于1万个。2、1-产出指标；13-时效指标；数据报表查询速度；实施周期指标值:
数据报表查询速度不超过8秒；年度指标值:数据报表查询速度不超过8秒。3、2-效益指
标；22-社会效益；功能访问量；实施周期指标值:每日功能访问量大于等于100次；年

度指标值:每日功能访问量大于等于100次。4、2-效益指标；24-可持续影响；数据项完
整性（%）；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。

    广州市应急管理局2023-2024年

度信息化运维项目
432.42 432.42

通过本项目解决广州市应急管理局信息化系统软、硬件平台的日常运行、桌面运维服务

、通信维护等经费，确保广州市应急管理局各项信息化系统及桌面设备的正常运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；硬件运营维护数量计划完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；软件运营维护数量计划完
成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；异常
处理能力；实施周期指标值:大于95%；年度指标值:大于95%。4、1-产出指标；13-时效

指标；项目运维时间；实施周期指标值:12个月；年度指标值:12个月。5、1-产出指
标；14-成本指标；资金年使用计划；实施周期指标值:2023年支付30%，2024年支付
70%；年度指标值:2024年至少支付完成30%。6、2-效益指标；22-社会效益；信息泄露

事故数量；实施周期指标值:0；年度指标值:0。7、2-效益指标；22-社会效益；系统正
常运行率；实施周期指标值:99%；年度指标值:99%。8、2-效益指标；23-生态效益；安
全管理机制健全性；实施周期指标值:健全；年度指标值:健全。9、2-效益指标；24-可

持续影响；故障响应时间；实施周期指标值:1小时内；年度指标值:1小时内。

    吉祥路46号办公楼相关维修改造
工程项目

254.14 254.14
通过实施该项目，贯彻落实市委市政府三次办公用房调配方案的需要；恢复并完善地税
大楼的使用功能；有利于消除地税大厦的安全隐患。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成可行性研究报告；实施周期指标值:1份；年度指标

值:1份。2、1-产出指标；14-成本指标；采购成本控制率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。3、2-效益指标；24-可持续影响；持续推进项目改造工作情况；实施
周期指标值:按工作方案要求开展；年度指标值:完成项目预算申报前期立项工作。

    广州市应急管理局2024-2025年
度信息化运维项目

235.69 235.69

本项目旨在解决我局信息化系统软、硬件平台的日常运行、信息安全维护管理经费等，

确保我局各项信息化系统及网络平台的正常运转。
通过一体化的信息系统运行维护工作，达到以下目标：
一、加强信息系统运行维护管理，维护系统正常运行、记录系统的运行情况。

二、保证业务系统的正常运行，确保我局的业务工作正常开展，适时调整部分业务系统
流程，适应实际的工作开展。
三、确保对外服务的信息应用系统正常运行，让各单位和市民使用我局提供的一系列便

捷的信息服务。
四、在现有运维服务体系的基础上，完善服务能力管理、服务级别管理、服务质量绩效
管理。利用运维服务指导项目规划建设，决策信息化发展方向，提高资源投入的效果。

五、运用已建立的运维服务体系，来保障我局信息化硬件基础设施和网络、办公软件及
应用软件的正常、稳定、安全运行，支撑我局业务的开展，支持新的业务系统扩展需
求，解决在运行过程遇到的各种问题。

1、1-产出指标；11-数量指标；软件运营维护数量计划完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；异常处理能力；实施周期
指标值:大于95%；年度指标值:大于95%。3、1-产出指标；12-质量指标；系统正常运行
率；实施周期指标值:99%；年度指标值:99%。4、1-产出指标；13-时效指标；项目运维

时间；实施周期指标值:12个月；年度指标值:12个月。5、1-产出指标；14-成本指标；
资金年使用计划；实施周期指标值:2024年支付30%，2025年支付70%；年度指标值:2024
年至少支付完成30%。6、2-效益指标；22-社会效益；信息泄露事故数量；实施周期指

标值:0；年度指标值:0。7、2-效益指标；23-生态效益；安全管理机制健全性；实施周
期指标值:健全；年度指标值:健全。8、2-效益指标；24-可持续影响；故障响应时间；
实施周期指标值:1小时内；年度指标值:1小时内。
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