穗安监〔2014〕206号

市安全监管局关于开展2014年度重点企业

安全生产目标管理考核的通知

市属各集团公司，中央、省属驻穗重点企业，各有关单位：

    根据《市安全监管局关于2014年度安全生产目标管理考核安排的通知（穗安监〔2014〕21号）》要求，现定于12月16日至23日，组织对39家中央、省属驻穗重点企业和市属企业进行2014年度安全生产目标管理考核。现将有关事项通知如下：

一、考核检查组的组成

    考核分8个考核小组，组长单位由市安全监管局指定。各被考核单位派出1名经验丰富的安全主任参加考核检查组，《参加考核检查组报名回执》（附件1）于12月5日前报市安监局监管一处。

二、考核方式

本次考核以各单位自行对标检查与市安全监管局考核组考核检查相结合的方式进行。各被考核单位须在市安全监管局考核前完成本单位与下属单位的考核预检工作。市安全监管局考核组在各单位考核预检的基础上对各单位2014年度安全生产目标管理工作进行综合考核检查。

三、考核内容及要求

（一）按今年初下达的考核标准和考核指标对各单位2014年度安全生产目标管理工作情况进行对标检查，同时抽查各单位1家属下企业（部门、车间），并组织企业从业人员代表及工会代表召开座谈会，听取其对本企业安全生产工作各方面情况的意见。

（二）各单位要认真按照《市安全监管局关于2014年度安全生产目标管理考核安排的通知（穗安监〔2014〕21号）》要求做好考核准备，被抽查的生产经营单位按集团公司（总厂）制定的对属下企业考评标准做好准备工作。

（三）各考核组组长要按照《广州市2014年度安全生产目标管理考核检查安排表》（附件2）的时间要求，认真组织本组的考核，做到实事求是，客观公正，防止走过场。要及时综合本组的考核评分表(附件3)及考核情况（附电子版，发送至邮箱：gzaj1@gz.gov.cn），于12月26日前报市安全监管局监管一处。

（四）各单位、各考核组要认真贯彻落实党风廉政建设规定，考核组人员就餐安排工作餐，严禁大吃大喝，不得收受被考核单位礼品。

附件：1、参加考核检查组报名回执

          2、广州市2014年度安全生产目标管理考核检查安排

表

3、广州市2014年度安全生产目标管理考核评分表

                        广州市安全监管局

                            2014年11月11日

（联系人：符铭权、郭鹏，电话：83647706、83647052、83647031，传真：83647031/83647032，邮箱：gzaj1@gz.gov.cn）

附件1

参加考核检查组报名回执

	单      位
	姓  名
	职务
	手机号码
	安全主任证号
	传真/邮箱

	
	
	
	
	
	


请在12月5日前将回执传真市安全监管局监管一处，传真：83647031/83647032，并同时将电子版发送至监管一处邮箱：gzaj1@gz.gov.cn。
附件2

广州市2014年度安全生产目标管理考核检查安排表             

	检查日期
分组
	12月16日
星期二
	12月17日
星期三
	12月18日
星期四
	12月19日
星期五
	12月23日
星期二

	第一组
	广州市风行发展集团有限公司
	广州酒家集团股份有限公司（组长单位）
	广州百货企业集团有限公司
	广州友谊集团股份有限公司
	广州市岭南国际企业集团有限公司

	第二组
	广州越堡水泥集团有限公司
	广州造纸集团有限公司
	广州市珠江水泥集团有限公司
	广州无线电集团有限公司
	广州珠江钢琴集团股份有限公司（组长单位）

	第三组
	广州汽车工业集团有限公司
	广州电气装备集团有限公司
	中国石油化工股份有限公司广州分公司
	中国外运广东有限公司
	广州医药集团有限公司 (组长单位)

	第四组
	广州广船国际股份有限公司
	广州市南方造船有限公司
	广州市顺海船舶制造实业有限公司
	广州造船厂有限公司（组长单位）
	

	第五组
	中船澄西船舶（广州）有限公司
	广州文冲船厂有限责任公司
	广东中远船务工程有限公司广州分公司
	中海工业有限公司菠萝庙船厂
	广州中船黄埔造船有限公司（组长单位）

	第六组
	联众（广州）不锈钢有限公司
	广东省电力线路器材厂
	广州纺织工贸企业集团有限公司
	广州珠江啤酒集团有限公司
	广州万力集团有限公司（原国际集团，组长单位）

	第七组
	广东省电信公司广州市分公司
	中国移动通信集团广东有限公司广州分公司 
	广州市邮政局
	广州市穗航实业有限公司
	广州港集团有限公司（组长单位）

	第八组
	广州发展集团有限公司
	广州万宝集团有限公司
	广州钢铁企业集团有限公司
	广州广日集团有限公司
	广州轻工工贸集团有限公司（组长单位）


附件3

广州市2014年度安全生产目标管理考核评分表

考核单位：                           

考核时间：                           
考核总分：                           

广州市2014年度安全生产目标管理考核评分表

	考核
项目
	目  标  内  容
	评  分  方  法
	达标情况
	扣分

	一

公

司

领

导

履

行

安

全

生

产

职

责

情

况

(20分)
	公司主要负责人要认真贯彻“安全第一，预防为主”的方针，依法履行安全生产管理职责。
①公司安全生产第一、直接责任人必须自觉参加安全生产教育培训，领取生产经营单位主要责任人安全资格证。

②每年召开不少于2次公司最高行政会议，研究本系统的安全生产工作并形成会议纪要，制定年度安全生产工作计划包括安全投入计划。

③安全生产第一责任人和安全生产直接责任人每年向市安全生产委员会提交安全生产工作的述职报告，报告内容应有属下企业安全生产基本情况及事故控制等方面的内容。

④公司安全生产第一责任人应督促分管安全生产工作的安全生产直接责任人抓好安全生产工作，掌握安全生产动态，对出现的重大问题，做出决策；安全生产直接责任人要切实履行职责。

⑤安全生产直接责任人应每季度组织召开1次安全生产工作会议，分析安全生产工作动态，研究解决安全生产重大问题，并及时向安全生产第一责任人汇报。
	①查第一、直接责任人有效的安全资格证，缺一个扣10分，没年审的扣5分。
	
	

	
	
	②查最高行政会议的会议签到和会议纪要（会议纪要应包括安全工作布置及安全投入计划等实质内容），没有签到的扣5分；没有会议纪要的扣5分；没实质内容的扣5分。

查公司安全生产年度计划，没有安全生产年度计划的扣10分；
	
	

	
	
	③查述职报告，每少一份扣5分。
	
	

	
	
	④查公司填报的企业基本情况表，未填写的扣5分；查月、季报告书，直接责任人和第一责任人应在报告书上签署意见，缺一份扣4分，无加具意见的每份扣2分；
	
	

	
	
	⑤查每季度的安全生产工作会议的会议纪要及直接责任人向第一责任人提交的关于安全生产工作的专题报告，每少一份扣2分。
	
	

	考核
项目
	目  标  内  容
	评  分  方  法
	达标情况
	扣分

	续
一

公

司

领

导

履

行

安

全

生

产

职

责

情

况

(20分)
	⑥安全生产直接责任人负责组织对属下企业安全生产责任人落实安全生产职责的考核评议工作。
⑦落实安全生产经费，要保证安全教育、安全设备所需的经费，要为员工购买工伤社会保险。

⑧公司安全生产第一责任人每年参加安全活动（包括会议、检查、安全周等）不少于三次;公司安全生产直接责任人每年参加安全活动不少于八次。

⑨凡属下企业发生职工死亡事故，公司安全生产责任人应立即赶赴现场，指挥抢救，并指导企业开展事故调查工作。死亡2人以上或一次重伤3人以上的，由集团公司领导班子向市安委办写出书面报告，说明原因，提出改进工作的措施。

⑩组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案，并每年组织不少于一次演练
	⑥查公司制定的对属下企业考核评分标准，未制定考核标准的扣10分；查对属下企业的考评结果汇总表，考评的企业少于属下企业总数的80%，扣10分；大于80%，少于100%的，扣5分；凡未按规定开展对属下企业考评的（查公司对属下企业开展考核的相关文件）扣10分。
	
	

	
	
	⑦查公司安全生产资金的落实情况（以安全资金台帐为准），全年无安全生产经费的，扣5分；安全教育经费不落实的扣5分，存在隐患的安全设备不落实资金整改的扣5分；不按规定为员工（包括临时工）购买工伤社会保险的扣5分。
	
	

	
	
	⑧查各种会议记录、活动资料，没有记录及活动资料的，扣5分。第一责任人参加活动少于三次的，每次扣1分；直接责任人参加活动少于八次的，每次扣1分。
以上两项以签到（现场照片）和讲话记录为据。
	
	

	
	
	⑨发生死亡以上事故直接责任人或第一责任人四小时内不到现场的，每次扣10分。
发生死亡2人以上或一次重伤3人以上的单位没有向市安委办写出书面报告的，扣10分。
	
	

	
	
	⑩未按规定制定本单位的重特大事故应急救援预案的扣10分，有预案无组织演练的扣5分。
	
	

	第一项考核情况（由考核检查组填写出该项小结）：



	本项应得分：20分
	考核扣分：     分
	合计得分：        分

	考核
项目
	目  标  内  容
	评  分  方  法
	达标情况
	扣分

	二
组

织

机

构

建

立

及

工

作

情

况

(10分)
	公司应有完善的安全生产管理机构，并形成公司到属下企业的安全管理工作网络。
①成立以公司安全生产第一责任人或直接责任人为主任委员的安全生产委员会。
②安委会每半年不少于一次例会，每两个月召开一次属下企业的安全例会。

③公司安全生产责任人变更后，应在两个月内向市安委会申办新的任命手续；属下企业变更安全生产责任人时，公司应在一个月内完成新的任命手续。

④公司的日常工作必须有机构管，有领导抓，具体工作有专职人员做。

⑤公司及属下企业必须依法配备专职或兼职安全生产管理人员。
	①查成立安委会的文件，未成立安委会的扣10分。
	
	

	
	
	②查安委会会议记录及会议签到，例会每少一次扣5分（安委会会议必须有不小于70%的委员参加，否则无效）。
	
	

	
	
	③查公司安全生产责任人任命书，每缺一份扣2分。
	
	

	
	
	④查对属下企业安全生产责任人任命手续文件或台帐，安全生产管理机构的主要负责人及专职人员必须经过专业的安全培训并领取相应的安全资质证书，每缺一份扣2分。
	
	

	
	
	⑤查属下企业安技干部登记汇总表，并抽查属下两个企业核实配备情况，无安全生产管理人员汇总表的扣3分，属下企业不按规定数量配备安全生产管理人员的扣5分。
	
	


	第二项考核情况（由考核检查组填写出该项小结）：



	本项应得分：10分
	考核扣分：     分
	合计得分：        分

	考核
项目
	目  标  内  容
	评  分  方  法
	达标情况
	扣分

	三
安

全

日

常

工

作

的

开

展

情

况

(20分)
	1、台账管理，公司安技部门必须有以下的安全生产管理台帐。

①公司安全生产管理制度（包括安全生产责任制、安全检查制度、安全教育制度、事故管理制度、安全生产奖惩制度、职工安全守则和干部值班制度、执行标准的规章制度、防火、防爆、剧毒、化学物品、要害部门等安全管理制度、职业病预防管理制度、“三同时”管理制度、特种设备安全管理制度、特种作业人员安全管理制度、劳动防护用品管理制度、女职工和未成年工保护制度、临时供电线路的安全管理制度、对发包项目和出租项目的安全管理制度、临时供电线路的安全管理制度、危险化学品的安全管理制度、危险作业审批制度、厂内交通安全管理制度、安全防护设备管理制度、防尘防毒设施管理制度、易燃易爆场所管理制度、安全生产“五同时”管理制度、劳动合同安全监督管理制度等）。

②安全生产检查台帐（包括安全检查文件，下发隐患整改指令书存根，属下企业对整改指令的回复，每年两次开展安全生产大检查的资料及属下企业上报的年终对标检查考核年终评分表）。

③事故管理台帐（企业职工伤亡事故登记本），重大事故隐患管理台账（发现重大事故隐患必须要有措施计划限时进行整改并由专人监督），属下企业重大危险源分布建档情况。

④转发及下发各种安全文件的文本。
	①查以单位行政名义颁发的制度文本，要求下发到属下企业，每缺一项扣5分， 安全生产责任制必须有纵向到员工与横向各部门职责，缺项为不完善，一项不完善的扣1分。
	
	

	
	
	②查安全检查台帐，每缺一项扣5分。
	
	

	
	
	③查企业职工伤亡事故登记本，记录要完整（时间、地点、伤亡人员情况资料、原因及整改措施等），记录不完整的扣5分；重大事故隐患台账及重大危险源分布记录台账每季须填写数据资料，空白视作无效，每缺一项扣5分。
	
	

	
	
	④查文件下发记录，对应下发的文件不下发的每份扣1分。
	
	

	考核
项目
	目  标  内  容
	评  分  方  法
	达标情况
	扣分

	续
三

安

全

日

常

工

作

的

开

展

情

况

(20分)
	⑤公司安技部门的月报告书要按时向直接责任人填报。
⑥集团公司要制定对属下企业考评标准（要参照国家、省市安全质量标准，结合本行业实际来制定），并要制定企业场内、场外事故应急救援预案,开展应急救援演练活动。
	⑤安全生产月报告书必须及时按要求规范填写，无具体内容视作无效，每缺一份扣2分。
	
	

	
	
	⑥无制定对属下企业考评标准要求的，扣5分；无制定企业场内、场外事故应急救援预案的，扣5分；没有开展应急救援演练活动的扣2分。
	
	

	
	2、认真做好“三同时”工作，提高企业本质安全水平，对新建、改建、扩建等工程必须做好“三同时”审查工作，加强源头管理。
	查公司建设项目计划表及“三同时”审批表，一项无申报的扣5分。
	
	

	
	3、上级要求上报的各种事故报表、表格、总结、汇报等要按时上报。
	每缺一份扣2分，其中安全周总结、年终总结不报的，缺一份扣4分。
	
	

	
	4、安全检查，公司要认真开展安全生产检查，及时发现事故隐患并督促、帮助企业整改。
①凡属下企业数少于20间的，每年应全面检查两次。

②凡属下企业数在20-40间的，每年至少检查40间次。

③凡属下企业超过40间的，每年检查企业不少于40间次。

④直属大厂对属下单位有组织的安全检查每月不少于一次。

⑤对检查中发现的事故隐患，均应下发整改指令书，被查单位隐患整改回复率为100%。
	查有关检查记录
①对企业的检查数每缺一间扣3分；直属大厂检查缺一次扣3分。
	
	

	
	
	②对于检查中发现隐患只口头要求整改而不发整改指令书的扣3分。
	
	

	
	
	③事故整改必须有回复，整改回复每缺1份扣1分
	
	

	
	
	
	
	

	考核
项目
	目  标  内  容
	评  分  方  法
	达标情况
	扣分

	续
三

安

全

日

常

工

作

的

开

展

情

况

(20分)
	5、消防安全管理：把消防安全教育纳入安全生产月活动内容。
	无把消防安全教育纳入安全生产月活动内容扣2分；


	
	

	
	6、安全培训：认真开展安全生产教育，提高员工的安全生产意识。
	查有关培训资料，无属下企业培训教育汇总表的扣10分；
①属下公司第一、直接责任人每缺一人未培训的扣10分； 
	
	

	
	
	②全员培训率不足90%的扣5分，低于80%扣10分；
	
	

	
	
	③查集团公司及属下企业安全管理人员持证率，持证率达80%以上的为合格，小于80%的，每年需送培训安全管理人员总数的10%，持证率小于80%且送培率小于10%的，扣10分。
	
	

	
	
	④查单位主要负责人和安全生产管理人员（安全主任）证件年审情况。
	
	

	
	7、建立安全生产信息员队伍，公司每季度向市安全生产监督管理局提供2条本系统开展安全工作的信息。
	查安全生产信息员队伍汇总表，无表扣5分，安全工作信息每缺1条，扣1分。
	
	

	第三项考核情况（由考核检查组填写出该项小结）：



	本项应得分：20分
	考核扣分：     分
	合计得分：        分

	考核
项目
	目  标  内  容
	评  分  方  法
	达标情况
	扣分

	四
事

故

考

核

(30分)
	公司要采取各种有效措施预防企业职工伤亡事故及职业病的发生。

公司必须做好职工伤亡事故的统计、调查、分析、处理工作，吸取事故教训，避免同类事故在行业内重复发生。
①属下企业发生的职工伤亡事故必须及时向上一级部门报告，认真登记；发生重伤以上事故的必须及时填报事故快报表上报（见附件4）。

②当年事故结案率应大于90%。

③发生死亡事故的企业，由企业安全生产第一责任人向上级集团写出书面检查报告，说明原因，提出改进工作的措施。
④凡发生死亡事故的企业都必须按照《广州市安全生产条例》要求，由企业聘请有资质的中介公司对其安全生产状况进行一次全面评价。

	1、查有关伤亡事故台帐。
①对发生的企业伤亡事故登记不齐的，每缺一宗扣1分；瞒报重伤以上事故及职业病，每宗扣10分。
	
	

	
	
	②事故必须按《广州市安全生产条例》规定时间内结案，逾期结案扣10分。事故结案率不足90%的，每少一宗扣5分。
	
	

	
	
	③发生死亡事故的企业，企业安全生产第一责任人没有向上级集团写出书面报告的，扣10分。
	
	

	
	
	④发生死亡事故的企业没有对其安全生产状况进行评价或没有按安全评价及时进行隐患治理的，扣10分。
	
	

	
	
	2、查实际伤亡情况：
①每死亡1人扣10分。
	
	

	
	
	②每重伤1人扣5分。
	
	

	
	
	③发生一宗重大伤亡事故（死亡3人以上），全扣。
	
	

	第四项考核情况（由考核检查组填写出该项小结）：



	本项应得分：30分
	考核扣分：     分
	合计得分：        分

	考核
项目
	目  标  内  容
	评  分  方  法
	达标情况
	扣分

	五
抽

查

企

业

达

标

情

况

(20分)
	1、积极推动属下企业开展安全生产标准化工作。
2、应认真推动属下企业开展安全生产标准化工作，集团公司属下企业少于100个的，应有90%企业达标；属下企业100个以上的，应有80%企业达标。


	①凡国家、省、市颁布安全标准的行业（冶金、机械、商业、家具、陶瓷等）必须及时推进该项工作的开展，否则扣10分。
	
	

	
	
	②提供公司对属下企业开属上半年及年终考核达标情况一览表（由检查组长收集后交市安监局），无则扣10分；
	
	

	
	
	③根据属下企业达标数，年中及年终各抽查一间企业。
	
	

	
	
	④本项得分计算公式：
本项得分：
上半年企业总得分率平均值+年终考核抽查企业得分率
-----------------------------------------------×20
2
	
	

	第五项考核情况（由考核检查组填写出该项小结）：

	本项应得分：20分
	考核扣分：     分
	合计得分：        分

	考核综合评价：

	考  核

总得分：
	考核检查

人员签名：
	被考核单位

负责人签名：


填表说明：按考核评分方法对照检查，达标的打√，未达标的打×，并将扣分理由填写在考核情况处。
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