附件2

危险化学品企业落实安全生产

主体责任十项规定

（征求意见稿）
一、安全承诺责任。按照《中华人民共和国安全生产法》规定的职责，企业主要负责人在《安全生产职责承诺书》挂图上签字承诺，在企业显著位置予以张贴公开接受监督；组织按照《企业安全生产主体责任落实情况检查表》进行自查，在检查结果上签名予以确认。

二、安全培训责任。企业应当制定年度安全生产教育培训计划并对从业人员岗位安全操作技能，岗位存在的危险因素、生产安全事故的防范和应急措施等进行培训，安全生产教育培训的内容和结果应当记入从业人员安全生产教育培训档案和安全生产记录卡。未经安全生产教育培训合格的从业人员，不得上岗作业。

三、班组建设责任。实行班组安全管理，开展安全班组建设，开展班前安全会和班前安全交底工作，严格执行工序交接、检查制度，实行班组人员安全互保制度。

四、检查和整改责任。企业开展厂级月检、车间周检、班组日检安全检查，检查出的问题和隐患要定整改方案、定资金来源、定项目负责人、定整改期限、定控制措施（“五定”）进行整改，并形成档案台帐。
五、标准作业责任。制定各岗位安全职责和各设备、设施、工艺、工序等的安全操作规程，按职责和规程实行标准化作业。

六、重点监控责任。企业在醒目位置设置“两重点一重大”（重点监管的危险化工工艺、重点监管的危险化学品和重大危险源）安全告知牌，按规定实施自动化控制系统，提升本质安全。

七、危险作业责任。吊装、动火、动土、断路、高处、盲板抽堵、受限空间和临时用电等危险作业，必须按照安全作业管理制度规定的流程办理作业票，各级审批人员必须到作业现场审批作业票证，重点监督确认作业安全措施的落实情况，并由具有专业资质的人员实施作业。

八、检维修作业责任。危化企业对检维修过程实施全面管理，建立健全检维修作业安全管理制度，满足《化学品生产单位设备检修作业安全规范》（AQ3026）的要求。企业应当与施工单位签订安全管理协议，明确各自的安全生产管理职责。同一作业区域内有两个以上施工单位开展施工作业时，还要互相签订安全管理协议，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的安全措施。加强外来施工人员培训考核合格后发放入厂证，凭证进入作业现场。

九、应急管理责任。企业制定各级和人员、岗位卡片化的应急预案和应急卡，企业每季度开展厂、车间、班组突查式应急演练，并将应急处置技能纳入员工安全生产记录。

十、信息管理责任。企业将危化品的存放地点、类别、数量等数据传送给当地危化企业安全监管信息系统，数据变化时，实时予以传送。

